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Factsheet

Arbeiten mit besonderen Gefahren Griine Branche

Aufgabe und Verantwortung des Arbeitgebers

Die Arbeitgeber dirfen Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Mitarbeitenden Ubertragen, die dafir
ausgebildet sind. Dies verlangt die Verordnung tber die Unfallverhiitung (VUV, Artikel 8).

Arbeiten mit besonderen Gefahren

Die Erfahrung aus dem Unfall- oder dem Berufskrankheitsgeschehen unterstreicht die Tatsache, dass
es sich bei folgenden Téatigkeiten in der Gartnerbranche um Arbeiten mit besonderen Gefahren
handelt:

e Baumaschinen fiihren

e Hubarbeitsbiihnen bedienen

e Flurférderzeuge bedienen

e Mit Kettensagen arbeiten

e Baume schneiden (Absturzgefahr)

e Im steilen Gelande arbeiten (Absturzgefahr)
e Pflanzenschutzmittel verwenden

Kriterien zur Definition ,Arbeiten mit besonderen Gefahren“ (Quelle Suva):

e Das Schadensausmass bei einem Unfall ist sehr hoch und die Ausbildung tragt entscheidend zur
Minimierung der Risiken bei.

e Die Tatigkeit ist mit hohen Unfall- oder Berufskrankheitsrisiken verbunden und das Risiko l&asst
sich nach Ausschdpfung der technischen Schutzmassnahmen weiter signifikant reduzieren.

e Die Arbeit setzt das Bewusstsein fiir erhéhte Gefahrdungen voraus und die Fahigkeit, sich vor
diesen zu schutzen.

Fur die Erfullung der Ausbildungspflicht stehen dem Betrieb verschiedene Ausbildungsmodelle zur
Verfugung (Quelle Suva).

Ausbildungsmodell B: An Ausbildungsstatte mit Eigendeklaration

Ausbildungsstétten oder Ausbildner kdnnen selbst deklarieren, dass sie mit ihrer Ausbildung den
Stand der Technik erfilllen. Die Ausbildungsstatten tberpriifen nach der Ausbildung, ob die
erforderlichen Kompetenzen erworben wurden. Wer die Voraussetzungen erflillt, erhalt einen
Ausbildungsnachweis der Ausbildungsstatte.

Eine ergédnzende Instruktion Uber die spezifische Situation im Betrieb ist immer notwendig.
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Ausbildungsmodell C: Betriebsintern durch fachkundige Person

Eine fachkundige Person bildet die Mitarbeitenden im eigenen Betrieb aus. Sie muss dafur Uber eine
entsprechende Praxiserfahrung und padagogische Fahigkeiten verfiigen. Dauer und Inhalt der
Ausbildung richten sich nach den brancheniblichen Anforderungen. Die fachkundige Person Uberprift
nach der Ausbildung, ob die Ausgebildeten Uber die erforderlichen Kompetenzen verfligen. Wenn ja,
stellt der Betrieb einen Ausbildungsnachweis aus. Darauf missen die vermittelten Kompetenzen
festgehalten sein. Eine betriebsinterne Ausbildung gilt nur in dem Betrieb, in dem sie vermittelt wurde.

Anforderungen an die fachkundige Person die im Betrieb ausbildet

Eine fachkundige Ausbildungsperson im eigenen Betrieb hat auf dem zu unterrichtenden Thema eine
Instruktorenschulung geméass den Anforderungen von JardinSuisse oder kann eine Ausbildung auf
dem Ausbildungsthema nachweisen (zum Beispiel Kettensédgeausbildung im Betrieb durch einen
Forstwart).

Mitarbeitende mit langjahriger Erfahrung ohne Ausbildungen im Bereich der
besonderen Gefahren

Bei langjéhrigen Mitarbeitenden mit Erfahrung, welche im Betrieb mit besonderen Gefahren betraut
werden, besteht ein gewisser Nachholbedarf. Mitarbeitende die bereits Erfahrung haben, missen auf
ihre Kompetenzen Uberprift werden und bei Bedarf erganzend ausgebildet werden.

Im Zweifelsfall ist das Absolvieren einer Ausbildung die beste Lésung.

Uberpriufung der Kompetenzen

Die Kompetenzuberprifung richtet sich nach Prifungsvorgaben der Branche. So missen z.B.
Baugeratefiihrer im Betrieb eine schriftliche und praktische Prifung analog den Ausbildungen gemass
Ausbildungsmodell B absolvieren.

Die Prifungsabnahme erfolgt durch die fachkundige Ausbildungsperson des Betriebes oder wenn
diese nicht vorhanden ist, wird sie extern beigezogen.

Nachweis der Erfahrung

Der Arbeitgeber hat die Erfahrung schriftlich nachzuweisen und zu dokumentieren. Diese muss durch
die Arbeitnehmenden bestétigt werden.

Eine mitarbeitende Person hat langjéhrige Erfahrung, wenn sie die Arbeiten mit der besonderen
Gefahren (z.B. Raupenbagger bedienen) per 31.12.2020 bereits seit 5 Jahren, wahrend 200 Stunden
pro Jahr ausfihrt.

Fristen flir den Nachweis der langjahrigen Erfahrung

Die Ausnahmeregelung fur die Kompetenziberprifung bei besonderen Gefahren gilt bis 31.12.2025.
Ab 2025 missen alle Mitarbeitenden fir Arbeiten mit besonderen Gefahren geméss der VUV Art. 8
eine Ausbildung absolvieren. Dies Ausbildung richtet sich nach den Vorgaben der Branche und den
Ausbildungsmodellen B oder C.

Fur Fragen wenden Sie sich an

Daniela Aeschlimann Fachfrau Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
d.aeschlimann@jardinsuisse.ch

210428 _FS_Ausbildung_bei_besonderen_Gefahren.docx 2/2 Druckdatum: 14.12.2021


mailto:d.aeschlimann@jardinsuisse.ch

