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2 Was ist der Bildungspass

Der Bildungspass ist die einfache und praktische Lésung zur Erfassung aller Aus- und Weiterbil-
dungen sowie auch innerbetriebliche Instruktionen und Schulungen.

Er schafft Ubersicht und Transparenz fur Arbeitnehmer, ebenso wie fir die Arbeitgeber. Der
Bildungspass bietet allen Arbeitnehmern und Arbeitgebern Uberblick, tber die erworbenen
Handlungskompetenzen und die besuchten Aus- und Weiterbildungen. Der Bildungspass ist im
personlichen Besitz der Inhaberin/des Inhabers. Er kann bei allen Bildungsanbietern, bei in- und

externen Weiterbildungsveranstaltungen im In- und Ausland eingesetzt werden.

3 Zielsetzungen des Bildungspasses

3.1 Lebenslanges Lernen

Der Bildungspass soll das Verstandnis der Aus- und Weiterbildung als wichtiger Bestandteil im
lebenslangen Lernen férdern und zur Bewaltigung gegenwartiger und zukuinftiger Herausforde-

rungen beitragen.

3.2 FoOrderung der Mitarbeiter

Die Dokumentation vorhandener Handlungskompetenzen ist auch ein hilfreiches Instrument,
um im Rahmen von Mitarbeiter/innen-Gesprachen das Thema Aus- und Weiterbildung und die
damit verbundenen Zielvereinbarungen zu unterstiitzen und mit grésserer Transparenz auszu-
statten. Damit leistet der Bildungspass einen wichtigen Beitrag zur bedarfsgerechten Steuerung

der Aus- und Weiterbildung und die zur Qualifikation der Mitarbeiter wird gesteigert.

3.3 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zielgerichtet ausbilden

Im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ist der Bildungspass ein niitzli-
ches Hilfsmittel um betriebliche Schulungen und Instruktionen zu organisieren, durchzufiihren
und im Bildungspass zu erfassen. Der Bildungspass stellt allen Arbeitgebern Dokumente zur
Verfligung, welche Instruktionen an Maschinen und Geraten mit hoher Qualitat erméglichen.
Die Dokumente stellen sicher, dass an allen Lern- und Ausbildungsorten die gleichen Standards

vermittelt werden.

4 Zugang zum Bildungspass

Der Zugang zum Bildungspass erfolgt tber die Startseite von JardinSuisse,
www.jardinsuisse.ch.

Alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen fir sich ein persénliches Profil erdffnen.
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4.1 Anmeldung

Damit Spam-Computer kein Unwesen treiben konnen, muss man beim Offnen der Startseite

als erstes das aktuelle Datum eingeben und dies prufen lassen.

Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros

Y

et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi

Wir mdchten erst sicherstellen, dass hier keine Spam-Computer ihr Unwesen treiben. Mit der Eingabe des heutigen Datums im unteren

Feld, bestatigen Sie ein Mensch zu sein.

12.12.13 Prafen

Nach der Prufung des Datums 6ffnet sich eine neue Seite. Hier kdnnen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer ihren User-ID/AHV-Nr. sowie Passwort in die jeweilige Maske eingeben.

Durch Anklicken des Buttons Login kommt der Arbeitgeber wie auch der Arbeitnehmer auf sein

persdnliches Profil.

Y

Arbeitgeber Als Arbeitgeber haben Sie Zugang zu folgenden Daten User-ID

* |hre Mitarbeiter und deren Kurse
= Schulungen lhrer Mitarbeiter

» Detaillierte Informationen zu UK
» CHE-369.892.132

Passwort

CHE-101.202.303

Login

Arbeitnehmer Als Arbeitnehmer haben Sie Zugang zu: AHV-Nr

= Ihren Schulungen und Kursen e
= Zuordnung zu lhrem Arbeitgeber
= Verwaltung Ihrer Zugangsdaten

756.1234 123412

Login

Voraussetzung ist ein PC mit Internetzugang.
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5 Struktur des Bildungspasses

5.1 Arbeitgeberprofil

Y

Daten andem

Arbeitgeber Hans Blume AG, Blumenstrasse 11, 8330 Pfaffikon

lhre Arbeitnehmer
« Ihre Mitarbeiter und deren Kurse auflisten

» Mitarbeiter-Schulungen erfassen

Informationen
* Dokumente zu Schulungen und aberbetrieblichen Kursen
* Dokumente zu Maschinen
*» Ausbildungbericht

Der Arbeitgeber kann fur alle Mitarbeiter betriebsinterne Schulungen erfassen und verwalten.
Er hat Einblick in die besuchten Kurse und erworbenen Kompetenzen der Mitarbeiter.

Damit diese Zusammenarbeit auf dem Bildungspass funktioniert miissen der Arbeitgeber wie
auch der Arbeitnehmer von Ihrem personlichen Profil aus bestétigen, dass Sie miteinander ar-
beiten wollen. Mit dieser Bestéatigung kann der Arbeitgeber innerbetriebliche Kurse auf das Pro-
fil des Arbeitnehmers tbertragen.

Y

Arbeitgeber Hans Blume AG, Blumenstrasse 11, 8330 Pfaffikon Daten 4ndern

Arbeitnehmer

Vorname / Name Sepp Muster Bildungskontrolle
AHV Nummer 756.6302.3665.87
Geburisdatum 17.01.1993
Verbindung 24.08.2012
Schulungen Schulung Datum Ausbildung Bestatigung AN
Bodenfrase 17.09.2012 Handhabung offen
Rasentraktor 17.09.2012 Handhabung. Unterhalt offen
Bodenfrase 17.09.2012 Handhabung, Unterhalt offen
UK Kurse
Datum Ort Kurs | Maschine Handhabung Unterhalt Nachweis
2408.2012 BZG Gartner Pfaffikon ZH Gronflachenpflege 1 GL-uK1a drucken
Motorsage nicht erfiillt erfallt
Freischneider erfallt erfallt
Heckenschere erfullt erfullt

Ubersicht pro Mitarbeiter mit den aktuellen Ausbildungsdetails. Schulung = innerbetriebliche
Schulungen, sowie aktuelle UK mit den erreichten Kompetenzen bei der Handhabung der ein-
zelnen Maschinen.
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Bei Bedarf kann auch eine Ausbildungskontrolle fiir jeden Mitarbeiter ausgedruckt werden.

Ausbildungskontrolle
Sepp Muster
756.6302.3665.87

Jardi

\

Suisse

Betriebliche Schulung UK Kurs Weiterbildungskurs
Kursbezeichnung Datum bestatigt | H | U Datum | H | u Datum | H | u
Motorssge 124 08.2012|N |E
Freischneider 124.08.2012|E |E
Heckenschere 124082012 |E |E
Bodenfrise 17.09.2012 | 17.09.2012 | X 0
Rasentraktor 17.09.2012 | 17.09.2012 | X 0
Bodenfrase 17.09.2012 | 17.09.2012 | X | X 0

Die Bildungskontrolle gibt einen Uberblick tiber alle abgeschlossenen Ausbildungen und die
geschulten Maschinen nach Ausbildungstréger sortiert. In den UK's sowie bei den Weiterbildun-
gen kann definiert werden, ob die verlangte Handlungskompetenz erreicht wurde oder nicht.

6.1.1

Informationen und Hilfsmittel

Im Bereich UK kdnnen leere Kompetenznachweise und Kriterien/Indikatorentabellen nach Fach-
richtungen heruntergeladen werden.
Fir betriebsinterne Schulungen werden fir die Maschinen Dokumente zur Verfugung gestellt,
welche eine effiziente Instruktion mit allen arbeitssicherheitsrelevanten Aspekten erméglichen.

)

cato  Umkehrfrise / Steinvergrabungsfrise

Unfall- und Gesundheitsgefahren

1 Abgase
2 tam

3 Belastung des Rockens.

4 Vibrationen

5 weglisgendo Toile

6 Verstzungen durch Fraseorgan
7 Obertahrenwerden

8 Verbrenrungen

demVSuisse

Préventionsmassnahmen Umkehrirase / Steinvergrabungsfrase

asabstinde und intakle Schutzabdeckungen
o (Tippschalter)

‘automatische Ausschaltung des Frasorgans im Rockwartsgang

schaligedamptier Motor

Ausputabdeckung, Abdeckung der heissen Motorenteile

Vietakimotor mit Katalysator

Verstelibarer, vibeationsgedamper Holm

vvlvyvyvyvvvy

vov

einom geschiossenen Raum lauten lassen
jen igend starke Verdaderampen verwandaen
Holm aut Bedienungsperson einstallen

Luidruck in den Ridom kontrollioren

Bederunganieung lesen. bafoigen und aufbewahran
Sichecheitsschuhe tragen

Bal Manipulationen am Frasorgan Handschuhe tragen

Bei Rickwi

-
YyYyvvyvivvvyyw

Einsaz
Warwungsarbelten
> Oberboden locker und fein machen or die > Messer rein
nachfolgende Feinplanie oder Anpflanzung > Niveaukont
> Defskte Teile sofort reparieren lassen
> Bewegiche Teie fetien
> Roiferdruck prifen
Bidungspass [PR——.
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6.2 Arbeitnehmerprofil

¥

Arbeitnehmer Sepp Muster Ausweis drucken
E-Mail Adresse E-Mail andern
Ihr Arbeitgeber Hans Blume AG. Blumenstrasse 11. 8330 Pfaffikon bestatigt 24 082012 Verbindung laschen
Ausbildungen Akwelle Aufgebote  Betriabliche Schulung Ihre UK druckan
Diatum Ort Kurs | Maschine Handhabung Unterhalt Nachweis
24082012 BZG Gartner Plafikon ZH Gronflachenpfiege 1 GL-0K1a drucken
Motorsage nicht erfullt erfullt
Freischnaider erfillt erfullt
Heckenschers erfillt erfullt

Der Arbeitnehmer kann eine aktuelle Ubersicht mit den besuchten Kursen abrufen und bei Be-
darf, den erhaltenen Kompetenznachweis auszudrucken.

Betriebliche Ausbildungen kdnnen abgerufen werden und der Mitarbeiter hat auch die Mdglich-
keit eine Bildungskontrolle Analog der Bildungskontrolle des Arbeitgebers auszudrucken.
Aktuelle UK Aufgebote werden direkt angezeigt.

6.2.1 Bildungsnachweis und Ausweispflichtige Ausbildungen

\

Jardin [ Suisse

Ausweils flir Kursbesuche
Sepp Muster

756.6302.3665.87

[24.08.2012 Grinfiichenpflege 1 GL-UK1a | Dauer | Handhabung | unternar |
|Mn{nr5.1ge | 3 Tage | micht erfillt | |
|Frerschn2|der | 3 Tage | | |
|H5:henschera | 3 Tage | | ]

Der Arbeitnehmer kann jederzeit einen Bildungsnachweis ausdrucken, mit allen besuchten Aus-
und Weiterbildungskursen und den erreichten Kompetenzen.

Fur ausweispflichtige Ausbildungen wie der Staplerkurs mit Prifung, kann der Ausweis via QR-
Code und Passwort direkt auf das Smartphone geladen werden, er ist so jederzeit und tberall
verflgbar.
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7 Standards und Kompetenzerreichung

Fur alle Kurse in der Aus- und Weiterbildung kann definiert werden, wie der Kurs im Bildungs-
pass eingetragen wird. Das heisst, wird ein Kurs nur als besucht aufgefihrt oder wird die Errei-
chung einer bestimmten Handlungskompetenz gefordert. Wenn dies der Fall ist, wird im Bil-
dungspass die erlangte Handlungskompetenz mit erfullt / nicht erfullt angegeben.

Wird eine Handlungskompetenz an einem Kurs nicht erflllt, ist der Arbeitgeber zusammen mit
dem Arbeitnehmer verantwortlich bei, die fehlenden Fertigkeiten und Fahigkeiten nachzuarbei-
ten. Ist die Handlungskompetenz so nachgearbeitet, dass sich der Mitarbeiter in der taglichen
Arbeit sicher fuhlt, kann diese Handlungskompetenz gegenseitig validiert und als erfillt be-
zeichnet werden.

Bei ausweispflichtigen Ausbildungen wie der Staplerkurs, muss die Priifung in einem Bildungs-
zentrum nachgeholt werden.

8 Qualitatsentwicklung

Alle Aus- und Weiterbildungskurse, welche als ,JardinSuisse anerkannte Ausbildung mit Eintrag
im Bildungspass*” bezeichnet sind, unterliegen der Qualitatskontrolle von JardinSuisse Abteilung
Berufsbildung.

Die Ausbildungstrager, welche solche Ausbildungen anbieten, missen ihre Kurse nach den
Vorgaben und Qualitatsstandards von JardinSuisse aufbauen und durchfiihren.

Dies garantiert, dass alle Ausbildungstrager Kursangebote in hoher Qualitat anbieten und
durchfihren. Die Rahmenbedingungen beziiglich der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes missen zwingend eingehalten werden.

Mit diesen Rahmenbedingungen ist der Bildungspass ein Instrument zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung der gartnerischen Berufshildung.

9 Start des Bildungspasses

Der Bildungspass wird am 1. August 2013 auf der Seite von JardinSuisse aufgeschaltet. Ab
diesem Datum, ist es den Arbeitgebern wie auch den Arbeitnehmer/innen mdglich, ein Passwort
per Mail zu beantragen damit sie fur sich ein Profil er6ffnen konnen.

Alle Billdungspass relevanten Ausbildungen, welche in den K ab der neuen Bildungsverord-
nung August 2012 durchgefuhrt werden, nachgefiihrt. Diese Daten sind mit dem Start des Bil-
dungspasses bereits verfiigbar.
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