Verordnung des BBT
Uber die berufliche Grundbildung

Gartnerin/Gartner
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 31. Oktober 2011

1700( Gartnerin EFZ/Gartner EFZ
Horticultrice CFC/Horticulteur CFC
Giardiniera AFC/Giardiniere AFC

1701: Garter- und Landschaftsbe
17013 Baumschule

17014 Stauden

1701¢ Zierpflanzel

Das Bundesamt fur Berufsbildung und Technologi€ljBB
im Einvernehmen mit dem Staatssekretariat flir \6hdft (SECO),

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2002BBG)
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom Mevember 2003(BBV) und
auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzyierong vom 28. September 2607
(ArGV 5),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufshild und Fachrichtungen

1 Gartnerinnen und Gartner auf Stufe EFZ beherrsctagnentlich folgende Téatig-
keiten und zeichnen sich durch folgende Haltungen a

a. Sie beschaftigen sich hauptsachlich mit P8anand deren nattrlichen und
gestalteten Lebensrdumen.

b. Sie produzieren Pflanzen oder gestalten Lebenm®&dm Innen- und Aus-
senbereich im Auftrag von Kunden. Die Begeisterfimghren Beruf dussert
sich im Wissen um Pflanzen und deren Bedurfniss&iesim Wunsch, Le-
bensraume aktiv zu gestalten und zu pflegen.
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c. Sie setzen Pflanzen und unterschiedliche Mdieni ein und nehmen dabei
Rucksicht auf die Umwelt und ihre eigene Gesundimit leisten einen Bei-
trag zur Biodiversitat und zur nachhaltigen Ressenmutzung.

d. Sie arbeiten in kleineren oder grosseren Teamtsnen Auftrége entgegen
oder leiten selbst Mitarbeitende an. In allen \Rachrichtungen tragt der
selbstandig ausgefiihrte Beitrag aller Mitarbeitenziem Gelingen des End-
ergebnisses bei.

2 Innerhalb des Berufs der Gartnerin oder des Gértmef Stufe EFZ gibt es folgen-
de Fachrichtungen:

a. Garten- und Landschaftsbau;
b. Baumschule;

c. Stauden;

d. Zierpflanzen.

3 Die Fachrichtung wird vor Beginn der beruflichenu@dbildung im Lehrvertrag
festgehalten.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 3 Jahre.

2 Inhaberinnen und Inhabern eines eidgendssischemfd&est Gartnerin/Gartner
auf Stufe EBA kann das erste Jahr der beruflichem@ildung angerechnet wer-
den.

3 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln von 4 lieghrieben.

2 Sie gelten fur alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

1 Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahagkéit folgenden Bereichen:
a. Beratung und Verkauf;

Lieferung und Service;

betriebliche Unterhaltsarbeiten;

Pflanz- und Saatarbeiten;

® oo o

Pflanzenernéhrung und -schutz;
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Art. 5

Pflanzenkenntnisse und -verwendung;
Garten- und Griinflachenpflege;
Garten- und Landschaftsbau;
Pflanzenproduktion;
Pflanzenvermehrung.

Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Félégk in folgenden Berei-

chen:
a.

-~ 0o a0 0o

Art. 6

Arbeitstechniken und Probleml&sen;
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz;
Okologisches Verhalten;

prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln;
betriebswirtschaftliches Denken und Handeln;
kundenorientiertes Beratungs- und Verkaufsvéemal

Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisekFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a.

b
c.
d
e

eigenverantwortliches Handeln;
Kommunikationsfahigkeit und Umgangsformen,;
sorgféaltiges Handeln;

lebenslanges Lernen;

Belastbarkeit und Anpassungsfahigkeit.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutznd Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgieund wahrend der Bil-
dung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssibleé, zum Gesundheitsschutz
und zum Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

31In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kénnelie Lernenden entspre-
chend ihrem Ausbildungsstand fiir die nachfolgenfgefiihrten Arbeiten herange-
zogen werden:
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a. Arbeiten mit Maschinen, Ausriistungen oder Wargea, die mit Unfallge-
fahren verbunden sind, von denen anzunehmen i, limyendliche sie we-
gen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegegetnder Erfahrung
oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abweridemen.

b. Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemisétgamzien, die mit einem
der folgenden R-Satze nach der Chemikalienverorgivom 18. Mai 2005
versehen sind:

Sensibilisierung durch Einatmen méglich;
Sensibilisierung durch Hautkontakt moglich.

c. Arbeiten in gefahrlichen Héhen.

Arbeiten, die mit gesundheitsgefahrdenden physikh&n Einwirkungen
verbunden sind, namentlich Arbeiten, die mit erlodleim Larm oder Er-
schiitterung verbunden sind.

4 Voraussetzung ist eine den erhéhten Gefahrdunggepasste verstarkte Ausbil-
dung, Anleitung und Uberwachung; diese werden inMethodenkompetenz «Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz» bei deniljge® relevanten Handlungs-
kompetenzen im Bildungsplan festgelegt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt tUber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untenti@rfolgt in 1170 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 120 Lekgion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtiesitens 15 und héchstens 25
Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der bemafiicGrundbildung finden keine
Uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@graes Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia
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5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @idungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtét und vom BBT genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuhrt die Handlungskompetenzechnden Artikeln 4 bis &vie
folgt ndher aus:

a. Er begriindet sie in ihrer Wichtigkeit fur dielfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

Er differenziert sie in konkrete Leistungsziaies.

d. Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikati@réahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Ghiltling;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse bier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesitheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgen zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und BezugsdgLel

Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die tellmung des BBT vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhilty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt: Anforderungen an die Anbieter der betieblich
organisierten Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufsbildner erfillt, wer Uber
eine der folgenden Qualifikationen verfligt:

a. einschlagiger Abschluss der hdheren Berufsbgdun
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b. einschlagiger Abschluss einer Fachhochschulemmidestens Jdahren be-
ruflicher Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
1In einem Betrieb darf eine lernende Person auktgthiverden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufshildneeimmoder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozaschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahtbéeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Facfikzea 100 Prozent oder von 2
Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eigieere lernende Person im Be-
trieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendéssischéBigkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder uber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_i_t mehreren
Jahren Lernende mit Gberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person flihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konlisst und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Semester. Sie oddrespricht sie mindestens ein-
mal pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters dennggdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisaanisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZeugnis aus.

Art. 16 Im Uberbetrieblichen Kurs
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1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokuneneti die Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen nachAdefiihrungen des Bil-
dungsplans.

2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausdeduind fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach Artikel 20 Ab8at

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildurgjgution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens t&eJém Bereich der
Gartnerin EFZ/des Gartners EFZ erworben hat,
3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Absclpitisang (Artikel 19)
gewachsen zu sein.

Art. 18 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisenssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4 bis 6 erworben worden sind.

Art. 19 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaisre
mit Abschlusspriifung

1Im Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt gepruft:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktischzif(VPA) im Umfang von
10 bis 18 Stunden. Dieser Qualifikationsbereictdvgegen Ende der beruf-
lichen Grundbildung gepriift. Die lernende Persorssmzeigen, dass sie fa-
hig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich kdétreowie bedarfs- und situa-
tionsgerecht auszufihren. Die Lerndokumentation diedUnterlagen der
Uberbetrieblichen Kurse dirfen als Hilfsmittel vervdet werden.

b. Allgemeine Berufskenntnisse, im Umfang von 23iStunden. Dieser Qua-
lifikationsbereich wird gegen Ende der beruflich@rundbildung gepriift.
Die lernende Person wird schriftlich oder sowoltirgtich wie mundlich
befragt. Wird eine mindliche Prifung durchgefibd,dauert diese héchs-
tens 30 Minuten.
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c. Erweiterte Berufskenntnisse, im Umfang von 84iStunden. Dieser Quali-
fikationsbereich wird gegen Ende der beruflichear@bildung geprift. Die
lernende Person wird schriftich oder sowohl s¢lich wie muindlich
befragt. Wird eine mindliche Priifung durchgefiba,dauert diese héchs-
tens 30 Minuten.

d. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des BBT vom 27. April 2086@iber die Mindestvorschriften fir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusigbestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mérdNote 4 oder hdher
bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «erweiterte Berufskensgei mit der Note 4 oder
hoéher bewertet wird; und

c. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rgtate Mittel der gewichteten
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Ahsssprifung sowie der ge-
wichteten Erfahrungsnote. Dabei gilt folgende Gémving:

a. praktische Arbeit: 30%;

b. allgemeine Berufskenntnisse: 15%;
c. erweiterte Berufskenntnisse: 15%;
d. Allgemeinbildung: 20%

e. Erfahrungsnote: 20%

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstgieindete Mittel aus der Summe
der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht (z&hlt dreifach);
b. die Uberbetrieblichen Kurse (zahlt einfach).

4 Die Note fir den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semestgrisnoten des berufskundli-
chen Unterrichts.

5 Die Note fur die tberbetrieblichen Kurse ist da$ @ine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten Kampeachweise.

6  SR412.101.241
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Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens tettsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten BesuchBigufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibtemal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedgrbolzéhlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tdperbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehaléferden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zélilerdie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

! Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertiatbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlussprifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fir die Berechnung der Gesamtnote werden dielagrzéoten wie folgt gewich-
tet:

praktische Arbeit: 50%;

allgemeine Berufskenntnisse: 15%;
erweiterte Berufskenntnisse: 15%;
Allgemeinbildung: 20%.

e o0 oow

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 23

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumiien hat, erhalt das eidgenéssi-
sche Fahigkeitszeugnis EFZ.

2Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzliebclgitzten Titel «Gartnerin
EFZ» oder «Gértner EFZ» zu fuhren.

31st das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikationéaleren mit Abschlusspriifung
erworben worden, so wird im Notenausweis aufgefihrt

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 22 Absatz 1, die Erfahganote;

c. die Fachrichtung.
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10. Abschnitt: Schweizerische Kommission fir Beruisntwicklung und
Qualitat

Art. 24

1Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwiclguand Qualitat setzt sich
zusammen aus:

a. 5-10 Vertreterinnen oder Vertretern des Jardssgu darunter Vertreterin-
nen oder Vertreter der vier Fachrichtungen;

b. 1-4 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachletoteaft;

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBl@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebuhrend vertreten sein
3 Die Kommission konstituiert sich selbst.
4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 detsehaftlichen, technologi-
schen, okologischen und didaktischen Entwickluntgerdend, mindestens
aber alle 5 Jahre an. Dabei tragt sie allfalligenem organisatorischen As-
pekten der beruflichen Grundbildung Rechnung. Dipassungen bedurfen
der Zustimmung der Vertreterinnen und Vertreter Besdes und der Kan-
tone sowie der Genehmigung durch das BBT.

b. Sie beantragt dem BBT Anderungen dieser Verordnsmigrn die beobach-
teten Entwicklungen die Regelungen dieser Verorgnuramentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln von 4 bixe@geffen.

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 7. Marz 200@ber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung des Gartners/der Gartnerin;

b. der Lehrplan vom 7. Marz 200@r den beruflichen Unterricht des Gért-
ners/der Gartnerin.

2 Die Genehmigung des Reglements vom 9. Marz 20@0 die Einfihrungskurse
im Gartenbau wird widerrufen.

Art. 26 Ubergangsbestimmungen

1Lernende, die ihre Bildung als Gértnerin oder Ggirtvor dem 1. Januar 2012
begonnen haben, schliessen sie nach bisherigent &ech

7 BBI 20003510
8  BBI 20003510
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2 Wer die Lehrabschlusspriifung als Géartnerin odetn®é bis zum 31. Dezember
2016 wiederholt, kann verlangen, nach bisherigeghRieeurteilt zu werden.

Art. 27 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

2 Die Bestimmungen Uber Qualifikationsverfahren, weise und Titel (Art. 17-23)
treten am 1. Januar 2015 in Kraft.

31. Oktober 201 Bundesamt fiir Berufshildung und Technolc

Die Direktorin Ursula Renol
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